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Psykologlonnen vokser for
langsomt

ad

Det holder ikke a apne «gullegget» for a sikre tilstrekkelig lannsvekst blant psykologer,
mener Svein A. Alfarnes. Foto: privat.

A &pne «gullegget» er ikke nok til & fa fart pa lennsutviklingen hos
psykologer, skriver psykologveteran Svein A. Alfarnes.

TEKST
Svein A. Alfarnes

puBLISERT 11. november 2022

EMNER Ilgnnsforhandlinger

I debattinnlegget Spesialistlgnn fortsatt fgrsteprioritet opplyser visepresidentkandidat
Julius Okkenhaug at norsk gjennomsnittslgnn er kr 610 000. Det bgr vaere et tankekors
for Psykologforeningen at mange psykologer tjener mindre enn det. Det er bare de som
velger de nordligste helseforetakene, som kommer seg over dette nivaet i sin fgrste
stilling.

Funksjonstillegg

11992 fikk jeg selv 199 000 kr i arslgnn som psykolog II ved Psykiatrisk poliklinikk. Fagrst
etter at spesialistene fikk vedtakskompetanse, ble statusen og lgnnen betraktelig hevet.


https://psykologtidsskriftet.no/tags/lonnsforhandlinger
https://psykologtidsskriftet.no/debatt/2022/11/spesialistlonn-fortsatt-forsteprioritet

Men vi ligger fortsatt sveert langt etter spesialistene i psykiatri, som har hgyere
grunnlgnn, personlig tillegg, utvidet arbeidstid, bakvakttillegg og vakttillegg.

Hva om psykologspesialistene fikk gkt differensiert lgnn hvert 5. ar, personlig tillegg,
utvidet arbeidstid og funksjonstillegg ved vedtakskompetanse?

«Det bgr vaere et tankekors for
Psykologforeningen at mange
psykologer tjener mindre enn
det»

Jeg selv har veert senior psykologspesialist ved Sykehuset @stfold og ble ekstra honorert
for det.

PsykologIlogl

Psykologene burde ikke veere inndelti A, B og C niva, men heller veere todelt som
psykolog II og psykolog I (minst 2 ars erfaring som psykolog). Tittelen “spesialpsykolog’
burde gjeninnfares for & sikre god lgnn for dem med hgy kompetanse pa et
fagfelt/omrade.

LES OGSA

Ikke-spesialistene trenger et loft

Halvparten av ikke-spesialistene er usikre pa om de vil std i psykologyrket. Det er pa
hgy tid at Psykologforeningen prioriterer denne gruppens lgnn og arbeidsvilkar.

Alle psykologer som er fagkoordinator eller som leder ressursgruppe eller fagomrade,
ber fa et funksjonstillegg.

Ogsa alle spesialister med vedtakskompetanse og som arbeider i tvungent psykisk
helsevern og med pasienter med behandlingsdom, burde automatisk fa
funksjonstillegg.

N3 er det opp til hvert enkelt foretak & velge om de vil honorere slikt krevende og
ansvarsfullt arbeid. Slik bar det ikke veere.

TEKST
Svein A. Alfarnes, psykologspesialist


https://psykologtidsskriftet.no/kronikk/2022/10/ikke-spesialistene-trenger-et-loft

