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Jobber for bedre tester

Nina Strand
journalist i Tidsskrift for Norsk psykologforening

Testpolitisk utvalg i Psykologforeningen er i gang med et prosjekt som skal bidra til
mer forsvarlig testing.

Psykologspesialist Tanya Ryder leder prosjektet som skal serge for bedre kvalitet i tester og
kartleggingsverktoy brukt av psykologer i eksempelvis psykisk helsevern og PPT. Prosjektet er
initiert av Helsedirektoratet, og ikke spesifikt knyttet til barn og unge, eller til kommunale tjenester.
Ryder forteller at s& langt i prosjektet har de samlet inn informasjon om hvilke tester som brukes pa
arbeidsplassene, og sendt ut en omfattende sporreundersokelse til litt under 5 000 psykologer.

— Nar svarene foreligger, vil jeg i samarbeid med Psykologforeningen og Testpolitisk utvalg
forsoke a identifisere de meste brukte testene som mangler tilstrekkelig dokumentasjon, sier Ryder.

Avdelingsdirektor i Helsedirektoratet, Jo Winding Harbitz, ser frem til resultatet.

- Helsedirektoratet, Folkehelseinstituttet og Psykologforeningen vil sammen se pé hvilke tiltak
vi kan iverksette, og hvor de kan forankres nar resultatene foreligger, skriver han i en e-post til
Psykologtidsskriftet.

Tanya Ryder mener testgjennomgangen fra Monica Melby-Lervag og kolleger ved Institutt for
spesialpedagogikk ved UiO (se hovedsaken) kaster lys over den utstrakte bruken av verktey, som vi vet
for lite om.

- Slike studier bidrar til & gjore bade testbrukere og arbeidsgivere mer bevisst dette temaet, sier
hun.

- Ja, hvem har ansvar for kvaliteten pd testing som utfores?

— Flere har ansvar. Testutviklere har ansvar for & dokumentere tilstrekkelige psykometriske
testegenskaper av verktoy de har utviklet og markedsfort. Testbrukere har ogsa et ansvar for a skafte
seg informasjon om testegenskaper til de verktoyene de onsker a anvende, svarer psykologen.

Ryder tipser om at pa psykologforeningen.no finner man International Test Commissions
retningslinjer for testbruk. Til sist understreker hun at arbeidsgivere selvfolgelig har et ansvar for a
sikre at personell har nedvendig kompetanse pa bruk av tester.
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