
DOKTORGRADER 1

Destruktive ledere
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Funnene viser at det å oppleve noe destruktiv lederatferd fra sin nærmeste overordnede er vanlig,

mens mer hyppig eksponering for slik atferd er mindre utbredt. Særlig er mangel på ledelse, såkalt

«la det skure»-ledelse, alminnelig. Det å bli utsatt for destruktiv ledelse påvirker arbeidstakernes

jobbtilfredshet og jobbusikkerhet over tid. E/ektene av destruktiv ledelse er sterkere enn e/ekten av

det å oppleve konstruktiv ledelse. Men det ser ut til at det å bli utsatt for «la det skure»-ledelse har

sterkest negativ e/ekt på arbeidstakernes jobbtilfredshet og jobbusikkerhet, i alle fall på lang sikt.
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