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Jobbintervjuet

Arne Olav L. Hageberg
Journalist og nettansvarleg i Psykologtidsskriftet

er verstingen blant alle rekrutteringsmetodene som blir brukt, mener psykolog Espen Skorstad.

— Arsaken henger forst og fremst sammen med at det er sa mye skjonn involvert. Dette resulterer
ofte i at personen som rekrutterer ender opp med a ansette kandidater som ligner pa ham selv, ut fra
faktorer som blant annet personlighet, evner, sosiokulturell bakgrunn og kjenn, sier Espen Skorstad,
som er spesialist innen arbeids- og organisasjonspsykologi.

Han mener at intervjuet, CV-en og referansesjekken er metoder som kommer lavt ut i
evalueringer.

- Om man vil veere pa pa den trygge siden, velger man strukturerte intervjuer, kvalitetssikrede
tester og assessment-sentre, sier Skorstad.
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