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Innen fagnisjen psykometri og ledelse lanseres stadig nye resultater om hva slags personlighetstrekk
som skal til for & bli leder, og i hvilken grad det gjor han til en god leder eller ei. Psykologene som
driver med dette, mener gjerne at en kravspesifikasjon til en lederjobb ogsa ber vere en kravspekk
om en bestemt personlighet. Man kan sa og si tegne den personligheten man vil ha, og sa rekruttere
en leder som matcher, sann rent psykometrisk. Testindustrien gnir seg i hendene, dette blir det jo
business av. [
] Synsing om ledelse har faktisk en stor verdi. Det forstdr alle som har veert med pé & ansette ledere.
Ikke et styre i hele verden vil overlate ansettelsen av daglig leder til en forsker. Samme hvor mange
doktorgrader han har om personlighet og ledelse.
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