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I fjor patok jeg meg veiledning av en psykolog som arbeidsgiveren var i tvil om fungerte godt nok som
terapeut. Jeg leverte etterpa en vurdering av psykologens praktiske kompetanse til oppdragsgiveren
(sykehuset der han var ansatt). Na har psykologen bedt meg om en veiledningsattest. Er jeg pliktig til
skrive en attest — jeg vet jo ikke hva han skal bruke den til.

Senior

Det er sentralt i all veiledning at hensikten med veiledningen og nivéet pa veiledningen ma
vaere klar for alle parter. Erfaringsmessig har det enkelte ganger i etterhand fremkommet ulike
oppfatninger om dette. Veiledning med det formalet du her angir, kan for eksempel ikke tilfredsstille
de krav en mé kunne stille til veiledning som skal innga i en spesialistkvalifisering. Veiledningen
kan ha veert sveert utbytterik for den som mottar veiledningen, uten at det nodvendigvis kan
inngd som del av spesialiseringslopet. Den som yter veiledning, ma ogsa normalt skrive en attest i
etterkant. Det er viktig at denne attesten er klar pa hvilken hensikt veiledningen hadde. Ogsa ellers
ma attesten inneholde nok opplysninger til at den ikke kan gi inntrykk av at oppleringen var pa et
annet faglig nivd enn det den faktiske har veert. I ditt tilfelle har du jo allerede skrevet en rapport -
sjekk om det ikke kan holde med & sende en kopi av denne rapporten til psykologen. For fremtiden
mé du gjerne bruke en tilpasset veiledningskontrakt ogsa for veiledning som ikke skal brukes til
spesialistkvalifisering — og veer noye med & angi korrekt formal!
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