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Endringer i arbeidsmiljøet kan føre til bedre resultater både for terapeutene og familiene som

trenger hjelp. Terapeuter innen barnevern og BUP ble spurt om sitt arbeidsmiljø i sammenheng med

implementeringen av Parent Management Training – Oregonmodellen (PMTO). Resultatene viser

at terapeuter i organisasjoner med minst tre PMTO-terapeuter rapporterte om nærere samarbeid og

bedre arbeidsmiljø enn terapeuter ved arbeidssteder med færre enn tre terapeuter. Funnene tyder på

at terapeutene trenger å jobbe sammen på uformelle måter til daglig for å oppleve arbeidsmiljøet som

positivt.
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