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Fri for a jobbe

Eilert Ringdal
Forhandlingssjef i Psykologforeningen

Jeg har hatt fodselspermisjon ett ar, og tenker nd & ga tilbake i 80 % jobb med permisjon fra 20 % av
stillingen. Det har jeg jo rett til for & ta meg av barna. I tillegg har jeg tenkt a starte en privatpraksis en
dag i uken. Min leder er imidlertid ikke seerlig imotekommende for en slik lgsning.

Kombilgsning

Det er riktig at du har rett til redusert stilling for a ta deg av barna. Men du har neppe rett til
permisjon for a benytte tiden til annet arbeid som a starte privatpraksis. Formalet med permisjonen —
det a ta seg av barna - kan her sta i motsetning til at du i stedet starter en liten privatpraksis. Dersom
arbeidsgiveren ikke aksepterer losningen du har skissert, vil du neppe ha rett til permisjon.
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