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«Tilsynsinfo» gjengir i siste nummer en sak der en sykepleier fikk tilbakekalt sin autorisasjon etter &
ha veert inne pa nettsider med barnepornografi i arbeidstiden. Politiet fant spor av barnepornografisk
materiale bade pa sykepleierens hjemme-PC og pa vedkommendes bruker-ID pé arbeidsplassen. Det
ble imidlertid ikke funnet bilder som var lastet ned og lagret.

Helsetilsynet la ikke avgjorende vekt pa hvorvidt sykepleieren aktivt hadde sokt etter barneporno
eller om dette «poppet opp» nar det ble spkt etter annen pornografi. Vedkommende hadde gjentatte
ganger sokt etter pornograf, og fortsatte med dette ogsa etter at det kom opp sider inneholdende
barnepornografi, stoff om incest m.v. Det ble lagt stor vekt pa at dette skjedde samtidig som en av
arbeidsoppgavene var tilsyn og pleie av barn. Helsetilsynet uttalte at slik atferd representerer et
avvik fra forventet atferd for helsepersonell, og at den svekker tilliten til sykepleieren i betydelig
grad. I vedtaket ble det ogsa lagt vekt pa at sykepleieren tidligere hadde utfort behandling pa en
slik mate at den av pasienter var blitt opplevd som sterkt ubehagelig. Avgjorelsen ble paklaget til
Helsepersonellnemnda, som opprettholdt vedtaket.

Uavhengig av helsetilsynets vurdering av denne saken, ma det kommenteres at det ogsa i en
arbeidsrettslig ssmmenheng fort gir konsekvenser dersom en ansatt bruker arbeidsgivers utstyr til a
soke pa nettet etter pornografi og/eller barnepornografi.
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