FRA FORENINGEN 1

Lokal lonn
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12003 provde vi ut avtalene som ble gjort under hovedoppgjeret i 2002 om lokal lennsfastsettelse
for psykologer. Stillinger som fikk sin lonn avtalt i sentrale forhandlinger hadde i 2003 en vekst i
lonn pa mellom to og tre prosent. Lannsekningen for disse stillingene ble avtalt allerede i 2002, men
skulle altsa gjelde fra 2003. I 2003 ble det ikke gitt ytterligere lonnsvekst ved sentrale forhandlinger
ut over det som allerede var avtalt. Dette fikk en del arbeidsgivere til & mote vére tillitsvalgte med

det feilaktige utgangspunktet at 2003 var et null-oppgjersar og at det ikke var penger til lonnsvekst.
Norsk Psykologforening vurderer slike pastander som utidige. Nar tillitsvalgte har argumentert og
vist hvordan lennsveksten faktisk har vert for det offentlige totalt i 2003, s& har arbeidsgiver de fleste
steder gitt seg pd sitt standpunkt om nulloppgjer og kommet véare krav i mote.

En del arbeidsgivere, bade i sma kommuner og i sterre virksomheter, unnlot & invitere psykologer
til lonnsforhandlinger i 2003. Disse arbeidsgivere har enten ikke kjent inngatte avtaler tilstrekkelig til
a vite at psykologer skal ha lonnsforhandlinger pa fritt grunnlag lokalt hvert eneste dr, eller sa har de
valgt a se bort fra dette. Det har fort til at foreningens tillitsvalgte har mattet kreve at forhandlinger
skal komme i gang.

Noen fa arbeidsgivere har gitt enda lenger og nektet a gd med pa var rett til lokale forhandlinger,
eller de har hardnakket statt pa et standpunkt om at det overhodet ikke er penger 4 gi til psykologer I
2003. Vi har hatt flere brudd og konflikter om lennsforhandlingene enn vanlig. Vi har til og med mott
som argument at det blir misneye dersom psykologer far forhandle lokalt nér grupper som sykepleiere
og kontoransatte ikke far lokale forhandlinger. Det vitner om stor kunnskapsmangel hos arbeidsgiver
om at det faktisk er ulike avtalesystemer for akademikere og andre grupper ansatte. Arbeidsgivere
lokalt kan ikke ta seg til rette som de vil pa tvers av sentralt fastsatte avtaler om at akademikere skal ha
arlige lokale lonnsforhandlinger. Vi har en pedagogisk jobb a gjere overfor arbeidsgivere i tiden som
kommer. Vi vil ta dette opp med arbeidsgiverorganisasjonene i forbindelse med hovedoppgjeret i 2004.
Lokale forhandlinger ma avikles p& en smidigere mate, og forhandlingsretten ma ivaretas.

Hvordan ble resultatene i 2003? Vi har all grunn til & veere tilfreds med helheten. Psykologer
har fatt en prosentvis nivaheving av lenn ved lokale forhandlinger som er konkurransedyktig med
den prosentvise lonnsveksten for grupper som har sentrale lonnsavtaler. Det gir storre kronegkning
enn det disse grupper har oppnadd. Slik jeg vurderer det vil vi ga inn i hovedoppgjoret 2004 med
et krav om a viderefore avtaleverket som sikrer psykologer lokale lennsforhandlinger og lokal
lonnsfastsettelse. Dette er et gunstig system for oss.

Tillitsvalgte som forer forhandlinger lokalt gjor en viktig og god jobb. De skal ha stette bade fra
foreningen sentralt og fra medlemmer de forhandler for. Vi trenger stabilitet i tillitsvalgtapparatet for a
oppna gode resultater. En stor takk til hver isaer for jobben i 2003!
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