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Laererike og krevende lonnsforhandlinge

A veere lgnnsforhandler lokalt for psykologene oppleves som laererikt
og krevende. De to forhandlingslederne Nina Karoliussen ved
Helgelandssykehuset HEF og Pal Iversen fra Helse Ferde HF har sittet
ved forhandlingsbordet for forste gang. Begge er motivert for a kiempe
for psykologenes lgnnskrav ved neste forhandlinger.
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- Vi ma tenke langsiktig. Neste gang ma vi heve lgnnsnivaet til

spesialistene, sier Nina Karoliussen.

Nina Karoliussen fikk en skikkelig ilddap under arets lgnnsforhandlinger. Hun matte ta
over som forhandler underveis i forhandlingene.

— Det var teft & ta over som den som skulle fgre ordet og viderefgre strategien. Men det
var en god forhandlingsstemning, og motparten var ryddig. Det var veldig leererikt a
forhandle, selv om det var vanskelig & komme sa sent ut i det, sier Karoliussen. Hun
legger ikke skjul pa at forhandlingene for 15-20 medlemmer var sveaert arbeidskrevende
og tok praktisk talt alt av hennes tid.



— Jeg brukte Psykologforeningen sentralt veldig aktivt nar det gjaldt konkrete spgrsmal.
Men de mer generelle foringene vi fikk tidlig, syntes jeg var sprikende og lite realistiske
rad, sier hun.

Resultatet av lennsforhandlingene synes hun var «bade og». Ikke-spesialistene kom
best ut, mens spesialistene fikk minst.

- Jeg mener vi ma tenke langsiktig og i neste omgang heve spesialistenes lgnnsniva,
sier Karoliussen. Hun sier hun er svaert motivert til & fortsette.

- Det er jo goy og leererikt, sa jeg vil fortsette med dette, sier hun.

Var godt forberedt

Hovedetillitsvalgt Pal Iversen i Helse Forde HF (helseregion Helse Vest) deltok ogsé i
lgnnsforhandlingene for forste gang i ar.

— Jeg folte at vi var blitt godt forberedt giennom Psykologforeningens seminar om
lgnnsforhandlingene, slik at begrepene var under kontroll. Men det emosjonelle kom
raskt under forhandlingene. Vi ble skuffet og irritert da ledelsen tidlig signaliserte at de
ville gi fem prosent. Dermed ble det ikke reelle forhandlinger om rammen.
Arbeidsgiveren argumenterte med at det var like godt & si fem prosent, i stedet for &
starte pa tre prosent. Arbeidsgiveren har unektelig et poeng der, sier Pal Iversen.

Morsomt og leererikt

Han forhandlet pa vegne av 36 medlemmer. Med en hgy begynnerlgnn pa 360 000
kroner med dekning av husleie og barnehageplass, ble spesialistene prioritert. De ble
lgftet fra 410 000 til 450 000 kroner. Lgnnsforhandlingene karakteriserer han som
«morsomt», «lererikt» og «kjekt». Men han fikk en aha-opplevelse over hvor liten
gruppe han forhandlet for, da han gnsket mer assistanse fra foreningen sentralt i
avslutningen av forhandlingene.

— Da matte man sentralt prioritere andre medlemmer som var kommet darligere ut. Vi
var bare en liten brikke. Jeg forstar jo at fra et sentralt hold ma man tenke helhet og
sorge for at man far mest mulig totalt, sier Iversen.

Motivasjon
— Hva er din motivasjon til 4 delta i lennsforhandlingene?

— Det ligger en litt sosialistisk dugnadstanke bak. Jeg syntes det var kjempeartig og vil
fortsette med lgnnsforhandlinger. Jeg synes vi lyktes bra og tror vi klarte & pavirke
direktgrniviet. Det a bli kjent med personaldirektgren og fa respekt for hverandre er
viktig for a fa til en god atmosfeere, sier Iversen. Han mener den store utfordringen til
neste forhandling er 4 finne en rgd trdd og vise en sammenhengende
argumentasjonsrekke og bygge pa arets argumenter.

— Man begynner jo ikke helt pa nytt, sier Pal Iversen.

Viktig med dialog



Visepresident Rune Frgyland i Norsk Psykologforening roser de lokale
lgnnsforhandlerne.

— Mange av de samme har holdt ut i mange ar og er blitt veldig drevne. Den begrensede
kapasiteten vi i foreningen har til 4 veilede, har vi brukt pa de ferskeste forhandlerne,
sier Frgyland. Han betegner en god forhandler som en som klarer & komme i god dialog
med motparten, ogsa utenom lgnnsoppgjaret.

Psykologenes markedsverdi

— Det er viktig 4 vise hva psykologene kan bidra med. Psykologer er gode i
pasientproduksjon, og dette méa frem, sier han. Rune Frgyland mener legenes
lgnnsvekst har virket positivt for psykologene, fordi Psykologforeningens medlemmer
ofte har de samme typene posisjoner.

Fra sitt stdsted mener han at det viktigste i arets leannsforhandlinger har veert & arbeide
for & beskytte de sosiale bestemmelsene som gjelder pensjon og permisjonsrettigheter
ved sykdom — og at disse ivaretas av en landsdekkende avtale.

Teksten sto pa trykk forste gang i Tidsskrift for Norsk psykologforening, Vol 42, nummer
10, 2005, side 945-946
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