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— Vi er blitt fostret opp til & tro at ord kan sare. Vi mi leere at ord ikke er farlige. De kan
ikke sare, knuse, stikke eller drepe, sier arbeidslivspsykolog Jan Atle Andersen. [...]

— Min erfaring er at mobbing pa arbeidsplassen er en myte. Etter over 25 ar i bransjen er
det utrolig sjeldent jeg har sett psykopatiske ledere som sKkjeller ut sine ansatte. Derimot
har jeg sett ganske mange ansatte som har rottet seg sammen og skreket til sine sjefer.

— Problemet er at folk «fgler» for mye i gst og vest. Hvem som helst kan bli anklaget for
mobbing, det er nok om noen fgler seg mobbet, sier Andersen til bt.no.
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